[bookmark: _Toc392404207]新生醫護管理專科學校應用英語科學生就業輔導委員會設置辦法

102.03.13  101學年度第8次科務會議通過
102.10.16  102學年度第5次科務會議修正通過
102.12.04  102學年度第7次科務會議修正通過

第1條 本校應用英語科（以下簡稱本科）為落實學生就業輔導工作，提升就業競爭力，特訂定學生就業輔導委員會(以下簡稱本委員會)設置辦法（以下簡稱本辦法）。
第2條 本委員會由專任教師推選代表一至三人，畢業班導師為當然委員，科主任擔任召集人並主持會議。委員任期一年，任滿得連任。必要時得邀請學生代表列席，學生代表由科學生會推派之。
第3條 本委員會負責策劃、協調下列學生就業輔導工作：
一、辦理就業及生涯規劃系列專題演講。
二、規劃畢業門檻證照考之讀書計畫及安排摸擬考試，以提升考
　　照率。
三、聯繫各就業輔導及職業訓練機構，協助學生就業問題。
四、配合完成校級就業輔導組之連繫事項。
第4條 本委員會每學年至少召開一次會議，必要時得召開臨時會議。
第5條 本委員會應有二分之一以上委員出席方得開會，出席委員過半數同意，方得決議。討論提案如無異議時，得採共識決。
第6條 本辦法經科務會議通過，陳校長核定後公布實施，修正時亦同。
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